. MUNICIPALIDAD DE LA CISTERNA

A

BEPARTAMENTO EDUCACION i
DECRETO N® /
SECCION SEGUNDA
LA CISTERNA,

VISTOS: La Ley 18.695 “Organica Constitucional de Municipalidades”, la Ley 20.305 de 2008 gue establece un
Bono Post-Laboral para los pensionados del sector publico y municipal y la Ley 20.403 gque modifica a la anterior.

TENIENDO PRESENTE: 1. La solicitud del Bono Post Laboral presentada el 31 de Dicjémbre de 2008 por Dofa
Nancy Elisa Ferreira Jara, ex profesional de |a Educacidn de este Municipio.

2.- Los antecedentes que respaldan los requisitos copulativos exigidos por |a Ley 20.305 y que s& adjuntan a
este Decreto:

a) Certificado del Ministerio de Educacion que acredita tiempo docente servido dentro del ambito fiscal entre 01
de abril y el 07 de noviembre de 1965, entre el 11 de marzo y el 10 de abril de 1968, entre el 22 de abril y 14 de
mayo de 1968 en calidad de suplente; y @ contar del 28 de mayo de 1969 hasta el 01 de septlembre de 1986, en
calidad de interina: dejando de servir su nombramiento en virtud del DFL N° 1-3063, articulo 4" de 1980.

b} Decreto Alcaldicio N° 180 1996 que adecud designacion de docente titular en este Municipio a contar del 1
de septiembre de 1986 y en forma indefinida.

¢) El Decreto Alcaldicio N® 234 de 2007, que pone 1érmino a relacion laboral a contar del 1 de mayo de 2007,
an virtud del articulo 73° del D.F.L. 1 de 1996 “Estatuto Docente”.

d) Certificado N° 276 de 2007 del Departamento de Educacion que respalda lo que sefalado en letras by ).

) Certificado N° 5 de 2010 de Departamento de Remuneraciones gue detalla las dltimas doce remunaraciones
mensuales percibidas en este Municipio.

f) Certificado N° 275 de 2010 del Departamento de Educacion que indica la renta promedio liguida mensual

~aroibida en los dltimos 12 meses trabajados.

g) Ultima liquidacién de sueldo percibido en este Municipio.

h) Comprobante liquidacién de Pension en “LN.G.” Seguros de Vida en noviembre de 2009,

3.-El certificado de la Superintendencia de Pensiones que informa que Dofia NANCY ELISA FERREIRA JARA, tiene
una tasa de reemplazo liquida de 48.06 %.

4.-Que este Municipio ha efectuado aporte del 1% de las remuneraciones mensuales imponibles de los
trabajadores que cumplen los requisitos copulativos exigidos en la letra a) del articulo 6° de |a Ley en referancla, y

DECRETO

1° CONCEDESE a Dofia NANCY ELISA FERREIRA JARA, cédula de identidad N° 4 483.760-9, ex profesional de la
Educacién en este Municipio, el derecho a percibir el Bono Post-Laboral consignado en la Ley 20.305.

2° ESTABLECESE que en conformidad al Articulo 35°, ndmero 2 de la Ley 20.403 v habiendo esta ex profesional

de la Educacién presentado su solicitud en fecha 31 de diciembre de 2009, este bono |e sera devengado a contar del

dia primero del mes siguiente a aquel en que dicha persona presenté la peticion y se pagard a contar del dia primero
_del mes siguiente & la dictacién del acto administrativo que concede este beneficio.

ANOTESE, COMUNIQUESE, REGISTRESE Y REMITANSE copias de este decreto a la Contraloria General de la
Republica para su registro correspondiente.

(FDO.) SANTIAGO REBOLLEDO PIZARRO, ALCALDE.
PATRICIO ORELLANA FERRADA, SECRETARIO. Mt
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